IGUALDAD DE OPORTUNIDAD ES LA LEY QWA

Es contra la ley que este destinatario de asistencia financiera federal :j : RKF : RCE

discrimine por las siguientes razones: DEVELOPMENT
Smart. Results.

En contra de cualquier individuo en los Estados Unidos por razén de,

raza, color, religion, sexo edad, incapacidad, origen nacional, afiliacion politica o credo; y

En contra de cualquier beneficiario de programas asistidos financieramente bajo el Titulo | de “Workforce Invest-
ment Act” del 1998 (WIA), por razdn del estatus de ciudadania siendo un inmigrante legalmente autorizado para
trabajar en los Estados Unidos o de su participacion en cualquiera de los programas o actividades financiera-
mente asistidos por WIA Titulo I.

El destinatario no discriminara en ninguna de las siguientes areas:

Decidiendo quien sera admitido o tendra acceso a cualquiera de los programas o actividades de WIA asistido
financieramente por el Titulo ;

Proveyendo oportunidades en o el tratamiento de cualquier persona con relacion a semejanto programa o activi-
dad; o en la toma de decisiones de empleo en la administracion de o en coneccion con semejante programa o
actividad.

¢ QUE HACER SI USTED CREE QUE HA EXPERIMETADO DISCRIMINACION?

Si usted cree que ha estado sujeto a discriminacién bajo cualquiera de los parogramas o actividades de WIA asis-
tidos financieramente por el Titulo I, usted puede presentar una querella dentro de los primeros 180 dias después
de la alegada violacion al Oficial de Oportunidad de Igualdad (Equal Opportunity Officer) del destinatario (o la
persona designada por el destinatario para este propdsito); o

El director del Centro de Derechos Civiles (Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor, 200 Constitu-
tion Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210.

Si usted presenta un querella al destinatario, debera esperar hasta que el destinatario expida una Notificacién
de Accién Final por escrito o hasta que pasen 90 dias (lo primero que suceda), antes de presentar la querella al
Centro de drechos Civiles (Civil Rights Center) (vea la direccién arriba).

Si el destinatario no le provee una Notificacion de Accién Final por escrito dentro de 90 dias de la fecha cuando
usted presenté su querella, usted no tiene que esperar que el destinatario expida la notificacion antes de presen-
tar su querella al CRC. Sin embargo, debera presentar su querella dentro de 30 dias después del limite de 90
dias (en otras palabras, 120 dias depués de haber presentado la querella al destinatario).

Si el destinatario le expide una Notificaciéon de Accion Final por escrito respondiendo a su querella pero usted no
esta satisfecho con la decisidn o resolucion, usted puede presentar su querella a CRC. Su querella debera ser
presentada al CRC dentro de 30 dias de la fecha en que usted reciba su Notificacion de Accion Final.

PARA INFORMACION O PARA REGISTRAR UNA QUERELLA, COMUNIQUESE CON

Harvey Andrews, State WIA EO Officer Certifico que me han producido una oportunidad de
lowa Workforce Development discutir el aviso “lIGUALDAD de OPORTUNIDAD ES
1000 East Grand Avenue LA LEY” con un representante del centro de lowa
Des Moines, lowa 50319-0209 Workforce Development.

Telephone: (515) 281-8149

harvey.andrews @iwd.iowa.gov Aconséjese por favor que la informacion que usted

proporciona a lowa Workforce Development se
puede poner a disposicion federal, estatal o a las

Fecha Efectiva: Este aviso es efectivo inmediatamente agencias locales y sus subcontratistas que administran
y sera efectivo hasta previo aviso. programas del empleo y de entrenamiento.

Imprima Su Nombre:

. : Firma Su Nombre:
No. De Seguro Social:

Elizabeth Buck, Director Fecha:
Un empleador de oportunidades iguales de empleo.
70-8054 (09-07) Servicios y herramientas auxiliares estéan disponibles al pedirlos a los individuales con incapacidades.

Gente con deterioros de oido pueden llamar 711.




